Code of Conductu

Verhaltenskodex der LEG

1. ETHIK
UND COMPLIANCE

Moral und Integritat pragen die Geschaftskultur des
LEG-Konzerns. Dies schafft Vertrauen bei unseren
Kunden und Geschaftspartnern und tragt zur guten
Reputation des Unternehmens bei.

Wir halten uns an geltende Normen sowie Gesetze,
Vorschriften und Organisationsanweisungen.

Mitarbeiter und Fithrungskrafte setzen dies bei der
taglichen Arbeit um.

2. INFORMATION
UND VERTRAULICHKEIT

Wir schiitzen vertrauliche Informationen und Daten
von Dritten.

Mitarbeiter und Fithrungskréfte erhalten im Rahmen
ihrer Tatigkeit vertrauliche oder geschiitzte Informa-
tionen liber das Unternehmen, ihre Kunden oder
andere Geschaftspartner. Mitarbeiter und Fiihrungs-
krafte stellen die Vertraulichkeit dieser Informationen
sicher und verwenden sie ausschlieBlich fiir den Zweck,
fiir den sie tibermittelt wurden.

Informationen fiir die Offentlichkeit, Kunden und
Gesprachspartner gestalten wir korrekt, zeitnah und
verstandlich.

3. INTERESSENKONFLIKTE
UND GESCHAFTE

Wir vermeiden persdnliche Interessenkonflikte.

Mitarbeiter oder Fiihrungskrafte nutzen ihre berufliche
Stellung nicht, um personliche Vorteile fiir sich selbst,
ihre Familienmitglieder oder Dritte zu erlangen.

Es ist Mitarbeitern und Fiihrungskraften untersagt,
auBerhalb festgelegter Regularien, mit Unternehmen
des LEG-Konzerns Geschifte zu machen oder zu diesen
in Wettbewerb zu treten.
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4. KONKURRENZ
UND OFFENHEIT

Wir schaffen ehrliche Konkurrenzsituationen und
gehen mit unseren Kunden und Geschaftspartnern
offen und fair um.

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte verschaffen sich keine
Wettbewerbsvorteile durch illegale oder unethische
Geschaftspraktiken. Kunden oder Geschaftspartner
werden nicht durch Manipulation, Verheimlichung oder
Missbrauch von Informationen iibervorteilt.

5. BESCHAFTIGUNG
UND GLEICHBEHANDLUNG

Wir gehen im Unternehmen offen miteinander um
und tolerieren keine Diskriminierung.

Personliche Wiirde und individuelle Wertschatzung
jeder Person sind ein wesentliches Element im Umgang
mit Mitarbeitern und Kollegen.

Personalentscheidungen treffen wir im Interesse des
Unternehmens.

6. PROFESSIONALITAT
UND VERMOGEN

Wir arbeiten professionell, erhalten und vermehren
das Vermogen des LEG-Konzerns.

Mitarbeiter und Fiihrungskrafte schiitzen die Ver-
mogenswerte vor Missbrauch und sorgen durch pro-
fessionelle Bearbeitung fiir eine effiziente Nutzung.
Vermogenswerte verwenden wir nur fiir rechtmaBige,
geschaftliche Zwecke.

7. VERSTOSSE UND
BERICHTERSTATTUNG

Mitarbeiter und Fithrungskréfte, die Kenntnis von be-
stehenden oder méglichen Verletzungen dieses Kodex
erhalten, kdnnen dies unverziiglich ihrem Vorgesetzten,
der Geschaftsfiihrung oder dem Ombudsmann mitteilen.



